Décret n°75.056 du 21 février 1975 relatif a la rémunération et aux conditions
d'avancement des agents auxiliaires de I'Etat, des Collectivités Locales et de
certains Etablissements Publics

Chapitre 1 : Rémunération

Article Premier : Les agents auxiliaires de I'Etat, des collectivités locales et des établissements
publics assujettis a la loi n°® 74-071 du 2 avril 1974 recoivent le salaire prévu par I'échelle de
rémunération que comporte leur emploi.

Article 2 : Les échelles de rémunération sont fixées par I'annexe numéro 1 du présent décret.
Chacune d'elles comporte deux groupes.

Le premier groupe comprend huit échelons représentant chacun un avancement de 4 % du
montant de la rémunération du premier échelon de ce groupe.

Le deuxieme groupe comprend six échelons, le premier échelon comportant une
rémunération égale a celle du septieme échelon du premier groupe. Chaque échelon du
deuxiéme groupe correspond a un avancement de 4 % du montant de rémunération du
premier échelon dudit groupe.

Article 3 : Les agents auxiliaires nouvellement recrutés sont classés au premier échelon du
premier groupe de I'échelle de rémunération afférente a leur emploi.

Toutefois les personnes de nationalité étrangere justifiant une expérience et de capacités
professionnelles certaines peuvent étre recrutées a un échelon plus élevé dans la hiérarchie
sans toutefois pouvoir étre classées au-dela du cinquieme échelon du premier groupe de
I'échelle de rémunération de leur emploi.

Le salaire des personnes désignées pour occuper un emploi de secrétaire de direction en
application de I'article 29, 2°alinéa du décret n° 75-055 du 21 février 1975 est fixé par le
ministre de la Fonction publique en concertation avec l'autorité qui doit les employer.

Chapitre 2 : Avancement

Article 4 : Les agents auxiliaires bénéficient d'un avancement a I'ancienneté tous les deux ans
jusqu'au dernier échelon du premier groupe de |'échelle de rémunération de leur emploi.

Ils peuvent accéder au 1°, au 2° ou au 3° échelon du deuxieme groupe aprés deux ans
d'ancienneté respectivement dans le 6°, le 7° ou le 8° échelon du premier groupe dans les
conditions fixées aux articles 5 a 9 ci-dessous s'ils font I'objet d'une proposition motivée de
I'autorité qui les emploie.



Les agents auxiliaires ayant accédé au deuxieme groupe de leur échelle de rémunération
avancent d'échelon en échelon a I'ancienneté tous les deux ans jusqu'au sommet de I'échelle.

Article 5 : Les avancements au deuxiéme groupe de chaque échelle sont prononcés en ce qui
concerne les agents de |'Etat par le ministre de la Formation publique aprés avis d'une
commission d'avancement des agents auxiliaires, présidée par le directeur de la Fonction
publique et comprenant:

- Le directeur des Etudes et de la Législation, membre;

- Le directeur du Budget, membre;

- Le secrétaire général de I'Union des travailleurs de Mauritanie ou son représentant,
membre.

Les membres de la commission ne peuvent émettre des avis pour les avancements des agents
auxiliaires appartenant a leur service ou, s'ils sont eux-mémes agents auxiliaires, pour les
avancements des agents occupant le méme emploi qu'eux. lls se retirent de la commission si
la proposition d'avancement les concerne.

Article 6 : Pour les agents des collectivités locales, la commission d'avancement est composée
du gouverneur, président, de ses adjoints, du trésorier payeur régional et d'un représentant
de I'Union des travailleurs de Mauritanie, membres.

Article 7 : Pour les agents des établissements publics, les avancements au deuxiéme groupe
sont décidés par délibération du Conseil d'administration.

Article 8 : Chaque année, la moitié des agents auxiliaires remplissant les conditions exigées
peuvent bénéficier d'un avancement au deuxiéme groupe. Les quotas d'avancement sont
calculés dans chaque département ministériel, collectivité locale ou établissement public pour
chaque groupe d’emploi, supérieur, moyen et subalterne.

Article 9 : Des tests de sélection peuvent étre organisés a l'intention des agents auxiliaires
proposés pour un avancement au deuxiéme groupe.

Chapitre 3 : Dispositions diverses et transitoires

Article 10 - Nonobstant les dispositions du présent décret, les personnes de nationalité
étrangere prétant leur concours dans le cadre d'accords internationaux de coopération sont
rémunérées conformément aux dispositions de ces accords.

Article 11 : Les personnes recrutées a titre temporaire en application de I'article 17 du décret
n°® 75-055 du 21 février 1975 regoivent un salaire forfaitaire provisoire, inférieur de 10
% au traitement de début du corps de la Fonction publique auquel elles peuvent prétendre.



En cas de recrutement ultérieur dans un autre corps de la Fonction publique que celui
initialement prévu ou en cas d'engagement en qualité d'agent auxiliaire, ce salaire forfaitaire
provisoire ne peut étre considéré comme ayant ouvert un droit a une rémunération
équivalente.

Article 12 : Les agents auxiliaires recrutés antérieurement a la publication du décret n° 75- 055
du 21 février 1975 reclassés par décision du ministre de la Fonction publique dans I'échelle de
rémunération de I'emploi dans lequel ils auront été classés en application des articles 76 et 77
de ce décret compte tenu de I'ancienneté de service acquise au cours de I'année 1974.

Article 13 : A équivalence entre la catégorie afférente a l'ancien emploi et I'échelle de
rémunération du nouvel emploi, les reclassements seront effectués conformément a I'annexe
numeéro 2 du présent décret. L'indemnité compensatrice prévue par cette annexe est résorbée
par le jeu de l'avancement. La bonification d'ancienneté accordée prend effet au 1° janvier
1975.

Article 14 : Lorsqu'un agent aura été reclassé dans un emploi comportant une échelle de
rémunération ne correspondant pas a l'ancienne catégorie attribuée, une indemnité
différentielle correspondant aux droits acquis et résorbable par le jeu de I'avancement lui sera
versée.

Article 15 : Les situations particulieres qui ne pourront étre réglées en application des
dispositions du présent décret seront apurées par décision du ministre de la Fonction
publique.

Article 16 : Les agents contractuels et décisionnaires des collectivités locales et des
établissements publics recrutés antérieurement a la publication du décret n° 75-055 du 21
février 1975 seront reclassés dans les échelles de rémunération conformément aux
dispositions du présent décret par décision du gouverneur ou du directeur intéressé. Cette
décision sera prise dans les conditions prévues par I'article 20 du décret du 21 février 1975
susvisé et soumise au visa du ministre de la Fonction publique en ce qui concerne les
Etablissements publics.

Article 17 : Les reclassements prononcés en application du présent décret prendront effet au
1 er janvier 1975.

Article 18 : Le ministre de la Fonction publique et du Travail et le ministre des Finances sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'application du présent décret qui sera publié selon
la procédure d'urgence prévue par le décret n° 59-029 du 24 mai 1959.



ANNEXES au Décret n° 75.056

ANNEXE 1 - ECHELLES DE REMUNERATION
|- EMPLOIS ADMINISTRATIFS

Echelle GA 2 (Emplois supérieurs)

1° Groupe 2° Groupe

Echelons Rémunération mensuelle Echelons Rémunération mensuelle
1 16 210 UM 1 20104 UM

2 16 859 UM 2 20909 UM

3 17 508 UM 3 21714 UM

4 18 157 UM 4 22 519 UM

5 18 806 UM 5 23 324 UM

6 19 455 UM 6 24 129 UM

7 20104 UM

8 20753 UM

Nota: Les Administrateurs-traducteurs auxiliaires bénéficient d'un sursalaire de 2 000 UM

par mois.

Echelle GA 1 (Emplois supérieurs)

1° Groupe 2° Groupe

Echelons Rémunération mensuelle Echelons Rémunération mensuelle
1 13329 UM 1 16 533 UM

2 13 863 UM 2 17 195 UM

3 14 397 UM 3 18 857 UM

4 14 931 UM 4 18 519 UM

5 15465 UM 5 19 181 UM

6 15999 UM 6 19 843 UM

7 16 533 UM

8 17 067 UM

Nota: Les Attachés-traducteurs auxiliaires bénéficient d'un sursalaire de 1 500 UM par mois

Echelle GB 1 (Emplois moyens)

1° Groupe 2° Groupe

Echelons Rémunération mensuelle Echelons Rémunération mensuelle
1 9253 UM 1 11479 UM

2 9624 UM 2 11939 UM

3 9995 UM 3 12 399 UM

4 10 366 UM 4 12 859 UM

5 10737 UM 5 13319 UM

6 11108 UM 6 13779 UM

7 11479 UM




8 11 850 UM

Nota: Les Rédacteurs-traducteurs auxiliaires bénéficient d'un sursalaire de 1 000 UM par
mois.
Echelle GC 2 (Emplois subalternes)

1° Groupe 2° Groupe
Echelons Rémunération mensuelle Echelons Rémunération mensuelle
1 6 905 UM 1 8 567 UM
2 7182 UM 2 8910 UM
3 7 459 UM 3 9253 UM
4 7736 UM 4 9596 UM
5 8013 UM 5 9939 UM
6 8290 UM 6 10 282 UM
7 8567 UM
8 8 844 UM
Echelle GC 1 (Emplois subalternes)
1° Groupe 2° Groupe
Echelons Rémunération Echelons Rémunération mensuelle
mensuelle
1 5622 UM 1 6972 UM
2 5847 UM 2 7 251 UM
3 6072 UM 3 7 530 UM
4 6297 UM 4 7 809 UM
5 6522 UM 5 8088 UM
6 6747 UM 6 8367 UM
7 6972 UM
8 7 197 UM
Echelle GD 2 (Emplois subalternes)
1° Groupe 2° Groupe
Echelons Rémunération Echelons | Rémunération
mensuelle mensuelle
1 4421 UM 1 5483 UM
2 4598 UM 2 5703 UM
3 4775 UM 3 5923 UM
4 4952 UM 4 6143 UM
5 5129 UM 5 6363 UM
6 5306 UM 6 6 583 UM
7 5483 UM
8 5660 UM




Echelle GD 1 (Emplois subalternes)

1° Groupe 2° Groupe
Echelons Rémunération Echelons | Rémunération
mensuelle mensuelle
1 3803 UM 1 4721 UM
2 3956 UM 2 4910 UM
3 4109 UM 3 5099 UM
4 4262 UM 4 5288 UM
5 4415 UM 5 5477 UM
6 4568 UM 6 5666 UM
7 4721 UM
8 4874 UM




- EMPLOIS TECHNIQUES

Echelle TA 2 (Emplois supérieurs)

1° Groupe 2° Groupe
Echelons Rémunération Echelons | Rémunération
mensuelle mensuelle
1 16 330 UM 1 20254 UM
2 16 984 UM 2 21 065 UM
3 17 638 UM 3 21876 UM
4 18 292 UM 4 22 867 UM
5 18 946 UM 5 23498 UM
6 19 600 UM 6 24 309 UM
7 20 254 UM
8 20908 UM
Echelle TA 1 (Emplois supérieurs)
1° Groupe 2° Groupe
Echelons Rémunération Echelons | Rémunération
mensuelle mensuelle
1 13522 UM 1 16 768 UM
2 14 063 UM 2 17 439 UM
3 14 604 UM 3 18 118 UM
4 15145 UM 4 18 781 UM
5 15 686 UM 5 19 452 UM
6 16 227 UM 6 20123 UM
7 16 768 UM
8 17 309 UM
Echelle TB 2 (Emplois moyens)
1° Groupe 2° Groupe
Echelons Rémunération Echelons | Rémunération
mensuelle mensuelle
1 12 859 UM 1 15949 UM
2 13374 UM 2 16 587 UM
3 13 889 UM 3 17 225 UM
4 14 404 UM 4 17 863 UM
5 14919 UM 5 18 501 UM
6 15434 UM 6 19 139 UM
7 15949 UM
8 16 464 UM




Echelle TB 1 (Emplois moyens)

1° Groupe 2° Groupe
Echelons Rémunération Echelons | Rémunération
mensuelle mensuelle
1 8293 UM 1 10 285 UM
2 8 625 UM 2 10 697 UM
3 8957 UM 3 11109 UM
4 9289 UM 4 11521 UM
5 9621 UM 5 11933 UM
6 9953 UM 6 12 345 UM
7 10 285 UM
8 10617 UM
Echelle TC 2 (Emplois subalternes)
1° Groupe 2° Groupe
Echelons Rémunération Echelons | Rémunération
mensuelle mensuelle
1 7 429 UM 1 9217 UM
2 7727 UM 2 9586 UM
3 8 025 UM 3 9955 UM
4 8323 UM 4 10324 UM
5 8621 UM 5 10 693 UM
6 8919 UM 6 11 062 UM
7 9217 UM
8 9515 UM
Echelle TC 1 (Emplois subalternes)
1° Groupe 2° Groupe
Echelons Rémunération Echelons | Rémunération
mensuelle mensuelle
1 5936 UM 1 7 364 UM
2 6174 UM 2 7 659 UM
3 6412 UM 3 7 954 UM
4 6 650 UM 4 8249 UM
5 6 888 UM 5 8544 UM
6 7126 UM 6 8 839 UM
7 7 364 UM
8 7 602 UM

Echelle TD 2 (Emplois subalternes)




1° Groupe 2° Groupe
Echelons Rémunération Echelons | Rémunération
mensuelle mensuelle
1 4598 UM 1 5702 UM
2 4782 UM 2 5931 UM
3 4966 UM 3 6 160 UM
4 5150 UM 4 6 389 UM
5 5334 UM 5 6618 UM
6 5518 UM 6 6 847 UM
7 5702 UM
8 5886 UM
Echelle TD 1 (Emplois subalternes)
1° Groupe 2° Groupe
Echelons Rémunération Echelons | Rémunération
mensuelle mensuelle
1 3803 UM 1 4721 UM
2 3956 UM 2 4910 UM
3 4109 UM 3 5099 UM
4 4262 UM 4 5288 UM
5 4415 UM 5 5477 UM
6 4568 UM 6 5666 UM
7 4721 UM
8 4874 UM
m - EMPLOIS CHAUFFEURS
Echelle CD 1 (Emplois subalternes)
1° Groupe 2° Groupe
Echelons Rémunération Echelons | Rémunération
mensuelle mensuelle
1 4522 UM 1 5608 UM
2 4703 UM 2 5843 UM
3 4 884 UM 3 6 078 UM
4 5065 UM 4 6313 UM
5 5246 UM 5 6 548 UM
6 5427 UM 6 6 783 UM
7 5608 UM
8 5789 UM




Les rémunérations de cette échelle sont uniformément majorées de 500 UM pour les
chauffeurs conduisant un véhicule poids lourd et de 700 UM pour les chauffeurs assurant un
service de transport en commun.

Iv - EMPLOIS DE L'ENSEIGNEMENT

(Pour mémoire)

v - EMPLOIS DE SECRETARIAT

Echelle SA 1 (Emplois supérieurs)

1° Groupe 2° Groupe

Echelons Rémunération Echelons | Rémunération
mensuelle mensuelle

1 15 000 UM 1 18 600 UM
2 15 600 UM 2 19 344 UM
3 16 200 UM 3 20088 UM
4 16 800 UM 4 20832 UM
5 17 400 UM 5 21576 UM
6 18 000 UM 6 22320 UM
7 18 600 UM
8 19200 UM

Echelle SB 1 (Emplois moyens)

1° Groupe 2° Groupe
Echelons Rémunération Echelons | Rémunération

mensuelle mensuelle

1 10 240 UM 1 12 700 UM
2 10 650 UM 2 13208 UM
3 11 060 UM 3 13716 UM
4 11470 UM 4 14 224 UM
5 11 880 UM 5 14732 UM
6 12 290 UM 6 15 240 UM
7 12 700 UM
8 13110 UM




Echelle SC 1 (Emplois subalternes)

1° Groupe 2° Groupe
Echelons Rémunération Echelons | Rémunération
mensuelle mensuelle
1 8400 UM 1 10416 UM
2 8 736 UM 2 10 833 UM
3 9072 UM 3 11250 UM
4 9408 UM 4 11667 UM
5 9744 UM 5 12 084 UM
6 10 080 UM 6 12 501 UM
7 10416 UM
8 10752 UM
Echelle SD 1 (Emplois subalternes)
1° Groupe 2° Groupe
Echelons Rémunération Echelons | Rémunération
mensuelle mensuelle
1 5640 UM 1 7 002 UM
2 5867 UM 2 7283 UM
3 6 094 UM 3 7 564 UM
4 6321 UM 4 7 845 UM
5 6 548 UM 5 8126 UM
6 6775 UM 6 8407 UM
7 7 002 UM
8 7229 UM
vi- EMPLOYES DE MAISON
Echelle MC 1 (Emplois subalternes)
1° Groupe 2° Groupe
Echelons Rémunération Echelons | Rémunération
mensuelle mensuelle
1 5475 UM 1 6 789 UM
2 5694 UM 2 7061 UM
3 5913 UM 3 7333 UM
4 6132 UM 4 7 605 UM
5 6 351 UM 5 7877 UM
6 6 570 UM 6 8149 UM
7 6 789 UM
8 7 008 UM




Echelle MD 2 (Emplois subalternes)

1° Groupe 2° Groupe

Echelons Rémunération Echelons | Rémunération

mensuelle mensuelle

1 4295 UM 1 5327 UM
2 4467 UM 2 5541 UM
3 4 639 UM 3 5755 UM
4 4811 UM 4 5969 UM
5 4983 UM 5 6 183 UM
6 5155 UM 6 6397 UM
7 5327 UM

8 5499 UM

Echelle MD 2 (Emplois subalternes)

1° Groupe 2° Groupe
Echelons Rémunération Echelons | Rémunération
mensuelle mensuelle
1 3715 UM 1 4 609 UM
2 3864 UM 2 4794 UM
3 4013 UM 3 4979 UM
4 4162 UM 4 5764 UM
5 4311 UM 5 5349 UM
6 4460 UM 6 5534 UM
7 4 609 UM
8 4758 UM

ANNEXE 2 - RECLASSEMENTS | - EMPLOIS ADMINISTRATIFS
SITUATION ANCIENNE NOUVELLE SITUATION

Catég.des conventions

collectives "Commerce" | Echelle Groupe Echelo Indemnité Ancienneté
Ancienneté en 1974 n compensatrice Echelon

1° catégorie A pour mémoire

1° catégorie B pour mémoire

2° catégorie

jusqu'a 2 ans GD1 1° 1° néant Néant
3anset4ans GD1 1° 1° 114 UM 18 mois

5ans GD1 1° 2° 37 UM 6 mois




6 ans GD1 1° 2° 75 UM 12 mois
7 ans GD1 1° 2° 113 UM 18 mois
8 ans GD1 1° 3° néant Néant
9 ans GD1 1° 3° 36 UM 6 mois
10 ans GD1 1° 3° 74 UM 12 mois
11 ans GD1 1° 3° 112 UM 18 mois
12 ans GD1 1° 4° néant Néant
13 ans GD1 1° 4° 35 UM 6 mois
14 ans GD1 1° 4° 73 UM 12 mois
15 ans et plus GD1 1° 4° 113 UM 18 mois
3° catégorie

jusqu'a 2 ans GD1 1° 3° 52 UM 8 mois
3anset4ans GD1 1° 4° 24 UM 4 mois
5ans GD1 1° 4° 107 UM 17 mois
6 ans GD1 1° 5° néant Néant
7 ans GD1 1° 5° 37 UM 6 mois
8 ans GD1 1° 5° 79 UM 13 mois
9 ans GD1 1° 5° 120 UM 19 mois
10 ans GD1 1° 6° 9 UM 1 mois
11ans GD1 1° 6° 51 UM 8 mois
12 ans GD1 1° 6° 92 UM 14 mois
13 ans GD1 1° 6° 134 UM 21 mois
14 ans GD1 1° 7° 23 UM 3 mois
15 ans et plus GD1 1° 7° 64 UM 10 mois
4° catégorie

jusqu'a 2 ans GD 2 1° 1° néant Néant
3anset4ans GD2 1° 1° 133 UM 18 mois
5ans GD2 1° 2° 44 UM 6 mois
6 ans GD2 1° 2° 88 UM 12 mois
7 ans GD2 1° 2° 132 UM 18 mois
8 ans GD 2 1° 3° néant Néant
9 ans GD2 1° 3° 44 UM 6 mois
10 ans GD2 1° 3° 88 UM 12 mois
11ans GD2 1° 3° 132 UM 18 mois
12 ans GD 2 1° 4° néant Néant
13 ans GD2 1° 4° 44 UM 6 mois
14 ans GD2 1° 4° 88 UM 12 mois
15 ans et plus GD 2 1° 4° 132 UM 18 mois
5° catégorie

jusqu'a 2 ans GD2 1° 3° 118 UM 16 mois
3anset4ans GD2 1° 4° 88 UM 12 mois




5ans GD2 1° 5° 9 UM 1 mois
6 ans GD2 1° 5° 58 UM 8 mois
7 ans GD 2 1° 5° 107 UM 14 mois
8 ans GD2 1° 5° 155 UM 21 mois
9 ans GD 2 1° 6° 27 UM 4 mois
10 ans GD2 1° 6° 76 UM 10 mois
11 ans GD 2 1° 6° 125 UM 17 mois
12 ans GD 2 1° 6° néant Néant
13 ans GD 2 1° 7° 46 UM 6 mois
14 ans GD 2 1° 7° 95 UM 13 mois
15 ans et plus GD 2 1° 7° 144 UM 19 mois
6° catégorie

jusqu'a 2 ans GC1 1° 1° néant Néant
3anset4ans GC1 1° 1° 169 UM 18 mois
5ans GC1 1° 2° 56 UM 6 mois
6 ans GC1 1° 2° 112 UM 12 mois
7 ans GC1 1° 2° 168 UM 18 mois
8 ans GC1 1° 3° néant Néant
9 ans GC1 1° 3° 56 UM 6 mois
10 ans GC1 1° 3° 112 UM 12 mois
11ans GC1 1° 3° 168 UM 18 mois
12 ans GC1 1° 4° néant Néant
13 ans GC1 1° 4° 56 UM 6 mois
14 ans GC1 1° 4° 112 UM 12 mois
15 ans et plus GC1 1° 4° 168 UM 18 mois

SITUATION ANCIENNE NOUVELLE SITUATION
Catég.des conventions
collectives "Commerce" | Echelle Groupe Echelo Indemnité Ancienneté

Ancienneté en 1974 n compensatri  échelon
ce

7° catégorie A

jusqu'a 2 ans GC2 1° 1° néant néant
3anset4ans GC2 1° 1° 207 UM 18 mois
5ans GC2 1° 2° 68 UM 6 mois
6 ans GC2 1° 2° 137 UM 12 mois
7 ans GC2 1° 2° 206 UM 18 mois
8 ans GC2 1° 3° néant néant

9 ans GC2 1° 3° 67 UM 6 mois
10 ans GC2 1° 3° 137 UM 12 mois




11 ans GC2 1° 3° 206 UM 18 mois
12 ans GC2 1° 4° néant néant
13 ans GC2 1° 4° 66 UM 6 mois
14 ans GC2 1° 4° 136 UM 12 mois
15 ans et plus GC2 1° 4° 205 UM 18 mois
7° catégorie B

jusqu'a 2 ans GC2 1° 2° 30 UM 3 mois
3anset4ans GC2 1° 3° 193 UM 17 mois
5ans GC2 1° 4° 64 UM 6 mois
6 ans GC2 1° 4° 139 UM 12 mois
7 ans GC2 1° 4° 213 UM 18 mois
8 ans GC2 1° 5° 10 UM 1 mois
9 ans GC2 1° 5° 85 UM 7 mois
10 ans GC2 1° 5° 159 UM 14 mois
11 ans GC2 1° 5° 233 UM 20 mois
12 ans GC2 1° 6° 30 UM 3 mois
13 ans GC2 1° 6° 105 UM 9 mois
14 ans GC2 1° 6° 179 UM 15 mois
15 ans et plus GC2 1° 6° 253 UM 22 mois







